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ກົດໝາຍ 
ວ່າ​ດ້ວຍຫັດຖະກຳ
ພາກ​ທີ I

ບົດ​ບັນຍັດ​ທົ່ວ​ໄປ
ມາດຕາ 1.  ຈຸດປະສົງ


ກົດໝາຍວ່າ​ດ້ວຍ​ຫັດຖະກຳ​ ​ກຳນົດ​ ຫຼັກການ, ລະບຽບ​ການ ແລະ ມາດ​ຕະການ ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ, ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ ແລະ ການ​ພັດທະນາ ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອ​ເຮັດ​ໃຫ້ ການຈັດ​ຕັ້ງ ​ແລະ ການ​ເຄື່ອນ​​ໄຫວວຽກ​ງານດັ່ງກ່າວ ​​ມີ​ການຂະຫຍາຍຕົວ, ​​ສ້າງ​ຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກຳ ໃຫ້ກາຍ​ເປັນ​ສິນຄ້າ ​ທີ່​ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບສູງ ແນ​ໃສ່​ສ້າງ​ວຽກ​ເຮັດ​ງານ​ທຳ ແລະ ​ສ້າງ​ລາຍ​ຮັບ​ໃຫ້​ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາ​​ເຜົ່າ​ ທັງ​ເປັນ​ການ​ອະນຸລັກ​ມູນ​ເຊື້ອ, ສີ​ໄມ້​ລາຍ​ມື​ທີ່ມີ​ຄຸນຄ່າ​ທາງ​ດ້ານສິນລະປະ ​ວັດທະນະທຳ ​ແລະ ​ເສດຖະກິດ ຊື່​ງມີມາ​ແຕ່​ບູຮານນະ​ການ​ໃຫ້​ຍືນ​ຍົງຄົງ​ຢູ່​ຕະຫຼອດ​ໄປ. 
ມາດຕາ 2.  ຫັດຖະກຳ​
ຫັດຖະກຳ ​ແມ່ນ ​ຂະ​ບວນການ​ຜະລິດ ​​ຂອງ​ຂະ​ແໜງ​​ເສດຖະກິດໜື່ງ​ທີ່​ສຳຄັນ​ ຊື່​ງນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ທີ່​ມີ​ຄວາມ​ຊຳນານ​ງານ​ ​ແລະ ພູມ​ປັນຍາ ຂອງຄົນ​ເປັນ​ຕົ້ນຕໍ ​ເພື່ອ​ສ້າງ​ເປັນຜະລິດ​ຕະພັນ​ທີ່ມີ​ຄວາມ​ປານີດງົດ​ງາມ, ມີຄຸນຄ່າ​ສູງ​ທາງ​ດ້ານ​ສິນລະປະ​ວັດທະນະທຳ, ​ເສດຖະກິດ ​ແລະ ມີເອກະລັກ​ສະ​ເພາະ​ຕົວ. 
ມາດຕາ 3.  ຄຸນ​ລັກສະນະ​ຕົ້ນຕໍຂອງ​ຜະ​ລິດ​ຕະພັນ​ຫັດຖະກຳ
ຄຸນ​ລັກສະນະ​ຕົ້ນຕໍຂອງ​ຜະ​ລິດ​ຕະພັນຫັດຖະກຳ ມີ​ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ຄົນ​ເປັນ​ຕົ້ນຕໍ ​ແລະ ສາມາດ​ນຳ​ໃຊ້​ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຊ່ວຍ​ແຮງ​ຈຳນວນ​ໜື່ງ;

2. ມີຄຸນຄ່າ​ສູງທາງ​ດ້ານ​ສິນລະປະ​ ວັດທະນະທຳ ​ແລະ ​ເສດຖະກິດ​;

3. ມີ​ເອກະ​ລັກສະ​ເພາະ​ຕົວ;

4. ​ຜະລິດ​​ເພື່ອ​ຊົມ​ໃຊ້ ​ແລະ ​ເປັນ​ສິນຄ້າ;

5. ​ມີ​ເອກະລັກ​ຂອງ​ຊາດ, ຂອງ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ​ແ​ລະ ບັນດາ​ເຜົ່າ;

6. ມີ​ລັກສະນະປະຫວັດສາດ​ຂອງ​ແຕ່​ລະ​ຍຸກ​ ແຕ່​ລະສະ​ໄໝ. 
ມາດຕາ 4.  ການ​ອະທິບາຍ​ຄຳ​ສັບ
ຄຳ​ສັບ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ນຳ​ໃຊ້​ໃນ​ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້ ມີ​ຄວາມ​ໝາຍ​ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ ​ໝາຍ​ເຖີງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ​ແລະ ການຈັດ​ຕັ້ງ​ລວມໝູ່​ຂອງ​ປະຊາຊົນ ​ທີ່​ລົງທຶນ, ດຳ​ເນີນ​ການ​ຜະລິດ ​ແລະ ບໍລິການ​ຈຳໜ່າຍ ສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ;
2. ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ໝາຍ​ເຖີງ​ ຊ່າງຫັດຖະກຳ ​ແລະ ນາຍ​ຊ່າງຫັດຖະກຳ ຊື່​ງ​ເປັນ ຜູ້​ຜະລິດ ​ຫຼື ຜູ້ດຳ​ເນີນ​ການ​ ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ;
3. ກິດຈະການ ໝາຍ​ເຖີງ ບັນດາ​ວຽກ​ງານ​ທີ່​ດຳ​ເນີນຢູ່​ໃນ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ;

4. ​ເຈົ້າ​ໜ້າ​ທີ່ ໝາຍ​ເຖີງ ພະນັກງານ​ວິຊາ​ການ​ທີ່​ຖືກ​ແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ຖືກ​ມອບ​ໝາຍ​ໜ້າ​ທີ່​ຈາກ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ຂັ້ນ​ເທີ​ງ ​ເພື່ອ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ;
5. ການ​ບຳບັດ​ສີ່​ງ​ເສດ​ເຫຼືອ ໝາຍ​ເຖີງ ການປັບປຸງ, ດັດ​ແປງ ສີ່​ງ​ເສດ​ເຫຼືອ​ ຫຼື ຜົນ​ກະທົບ ຈາກການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ ​ໃຫ້​ຫຼຸດຜ່ອນ​ລົງ ​​ເຊັ່ນ: ນ້ຳ​ເປື້ອນ​, ສຽງ, ກິ່ນ ​ແລະ ຜົນ​ກະທົບ​ອື່ນ;
6.  ລະບົບ​ຄ້ຳປະກັນ​ສິນ​ເຊື່ອ​ທະນາຄານ ໝາຍ​ເຖີງ ການ​ຄ້ຳປະກັນ ​ດ້ວຍຊັບ​ສິນຂອງ​ຜູ້​ກູ້​ຢືມ ຫຼື ດ້ວຍ ການຈັດ​ຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ​ອື່ນ;
7. ພາຫະນະສື່​ມວນ​ຊົນ ໝາຍ​ເຖິງ ​ສື່ສີ່​ງພິມ ​ແລະ ສື່​ເອ​ເລັກ​ໂຕຣ​ນິກ ລວມທັງ ຜະລິດ​ຕະພັນ​ສື່​ມວນ ຊົນ ຊື່​ງມີໜັງສືພິມ, ​ໃບ​ຂ່າວສານ, ຈົດໝາຍ​ເຫດ, ວາລະສານ, ລາຍການວິທະ​ຍຸ, ​​ລາຍການໂທລະ ພາບ, ລາຍການ​ໂທລະ​ໂຄ່ງ, ອິນ​ເຕີ​ເນັດ, ເວ​ບ​ໄຊ, ກາ​ແຊັດ, ຊີ​ດີ, ວີ​ຊີ​ດີ, ດີ​ວີ​ດີ ແລະ ອື່ນໆ;
8. ​ໂລຫະ ​ໝາຍ​ເຖິງ ວັດຖຸທີ່​ນຳຜ່ານ​ກະ​ແສ​ໄຟຟ້າ ​ເຊັ່ນ: ​ເຫຼັກ, ທອງ, ຄຳ​,​ເງີ​ນ ​ແລະ ວັດຖຸ​ອື່ນ;
9. ອະ​ໂລຫະ ໝາຍ​​ເຖິງ ວັດຖຸທີ່​ບໍ່​ນຳ​ຜ່ານກະ​ແສ​ໄຟຟ້າ ​ເຊັ່ນ: ​ແກ້ວ, ຢາງ​ພະ​ລາສະຕິກ, ​ໄມ້ ​ແລະວັດຖຸ​ອື່ນ;

10. ກຳມະ​ວິທີ ໝາຍ​ເຖິງ ວິທີການ ​ແລະ ຂັ້ນ​ຕອນ ​ການ​ຜະລິດ ;

11. ​ເຈ້ຍ​ພື້ນ​ເມືອງ ໝາຍ​ເຖິງ ​​ເຈ້ຍ​ທີ່​ເຮັດ​ດ້ວຍ ​ເປືອກ​ສາ, ​ໜໍ່​ໄມ້, ​ເຟືອງ ​ແລະ ພືດອື່ນ.  
ມາດຕາ 5.  ນະ​ໂຍບາຍ​ກ່ຽວ​ກັບວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ
ລັດ ມີ​ນະ​ໂຍບາຍກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ ​ເຊັ່ນ: ​ນະ​ໂຍບາຍ​ ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ, ການສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະ ນາ, ການອະນຸລັກ ​ແລະ ການສະຫງວນ ເພື່ອ​ໃຫ້​ຂະ​ແໜງ​ການຫັດຖະກຳມີ​ການ​ຂະຫຍາຍຕົວ​ ຢ່າງ​ຍືນ​ຍົງ.
ມາ​ດຕາ 6.  ຫຼັກການ​ກ່ຽວ​ກັບວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ
ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ ຕ້ອງດຳ​ເນີນ​ຕາມ​ຫຼັກການ ​ດັ່ງ​ນີ້:

1. ຄຸ້ມ​ຄອງ ​ແລະ ພັດທະນາ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ​ແບບ​¨õນ​ຍົງ ;

2. ​ຮັບປະກັນ¡¾­​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ສີ່​ງ​ແວດ​ລ້ອມ;
3. ​ອະນຸລັກ, ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ຫັດຖະກຳ​ທີ່​ເປັນ​ມູນ​ເຊື້ອ ​ແລະ ມີ​ເອກະລັກ​ສະ​ເພາະ​​ຂອງ​ຊາດ ​ແລະ ຂອງ​ຊົນ​ເຜົ່າ ;
4. ຮັບປະກັນ​ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ຂອງ​ຜູ້​ຊົມ​ໃຊ້ສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ;
5. ​ເຄົາລົບ​ ​ແລະ ປະຕິບັດ ສົນທິສັນຍາສາກົນ​ທີ່​ ສ.ປ.ປ. ລາວ​​​ ເປັນ​ພາຄີ.
ມາດຕາ 7.  ຂອບ​ເຂດ​ການ​ນຳ​ໃຊ້​ກົດໝາຍ
ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້ ​ນຳ​ໃຊ້ສຳ​ລັບ​ ໂຮງງານຫັດຖະກຳຂະໜາດ​ຕ່າງໆ ​ແລະ ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ ປະ​ເພດ​ຕ່າງໆ ​, ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ຜູ້​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ. 
ມາດຕາ 8.  ການ​ຮ່ວມ​ມື​ສາກົນ
ລັດ ຊຸກຍູ້ສົ່ງ​ເສີມ​​ ໃຫ້​ມີ​ການ​ພົວພັນຮ່ວມ​ມື​ກັບສາກົນ ໃນ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ດ້ວຍ​ການ​ຍາດ​ແຍ່ງ​ການຊ່ວຍ​ເຫຼືອ ແລກປ່ຽນຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ, ​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ, ບົດຮຽນ ​ແລະ ປະສົບ​ການ, ຍົກ​ລະດັບ​ສີມື​ແຮງ​ງານ ​ແລະ ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ທຸລະ​ກິດ, ການ​ຕະຫຼາດ ​ແລະ ອື່ນໆ. 
ພາກ​ທີ II

ກິດຈະການ​ຫັດຖະກຳ
ໝວດ​ທີ 1
​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ ແລະ ໂຮງຊ່າງຫັດຖະກຳຄອບຄົວ
ມາດຕາ 9.  ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ
ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ ແມ່ນ ສະຖານ​ທີ່​ ​ແລະ ອາຄານ​ ທີ່ທຳ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ ​ດ້ວຍ​ການ​ນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ຄົນ​ເປັນຕົ້ນຕໍ ​​​ແຕ່ 1​0 ຄົນຂື້ນ​​ໄປ ​​​ແລະ ສາມາດນຳ​ໃຊ້ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຈຳນວນ​ໜື່ງເປັນ​ເຄື່ອງ​ຊ່ວຍ​ແຮງ. 
ມາດຕາ 10.  ຂະໜາດ​ຂອງ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ
 ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ ຈັດ​ເປັນ ສາມ ຂະໜາດ​ ຄື:

1. ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ I ຊື່​ງ​ແມ່ນ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ​ໃຫຍ່ ທີ່​ມີ​ແຮງ​ງານ​ລວມ​ແຕ່ 200 ຄົນ ຂື້ນ​ໄປ ​ແລະ ສາມາດນຳ​ໃຊ້ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຊ່ວຍແຮງຈຳນວນ​ໜື່ງ ;

2. ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ II ຊື່​ງ​ແມ່ນ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ​ກາງ ທີ່​ມີ​​ແຮງ​ງານ​ລວມ ​ແຕ່ 51-199 ຄົນ ​ແລະ ສາມາດນຳ​ໃຊ້​ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຊ່ວຍ​ແຮງ​ຈຳນວນ​ໜື່ງ ;

3. ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ III ຊື່​ງ​ແມ່ນ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ​ນ້ອຍ ​ທີ່​ມີ​​ແຮງ​ງານ​ລວມ ແຕ່   10 - 50 ຄົນ ​ແລະ ສາມາດນຳ​ໃຊ້​ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຊ່ວຍ​ແຮງຈຳນວນ​ໜື່ງ. 
ມາດຕາ 11.  ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ
ໂຮງຊ່າງຫັດຖະກຳຄອບຄົວ ​ແມ່ນ ສະຖານ​ທີ່​ ​ແລະ ອາຄານ​ ທີ່ທຳ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ​ໃນ ລະດັບ​ຄົວ​ເຮືອນ ​​ ​ດ້ວຍ​ການ​ນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ຄົນ​ເປັນຕົ້ນຕໍ ແຕ່ 9 ຄົນ​ລົງ​ມາ ​ແລະ ສາມາດນຳ​ໃຊ້ເຄື່ອງ​ຈັກ​ຈຳນວນ​ໜື່ງເປັນ​ເຄື່ອງ​ຊ່ວຍ​ແຮງ. 
ມາດຕາ 12.  ປະ​ເພດຂອງໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ ຄອບຄົວ
​​​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບ​ຄົວ​ຈັດ​ເປັນ ສອງ ປະ​ເພດ ​ຄື: 

1. ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳຄອບຄົວ ປະ​ເພດ I ຊື່​ງດຳ​ເນີນ​ກິດຈະການຫັດຖະກຳ​ເປັນ​ອາຊີບ​ຕົ້ນຕໍ​ຂອງ​ຄອບ ຄົວ ; 

2. ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳຄອບຄົວ ປະ​ເພດ II ຊື່​ງດຳ​ເນີນ​ກິດຈະການ​ຫັດຖະກຳ​ເປັນ​ອາຊີບ​ສຳຮອງ ຂອງ ຄອບ ຄົວ.
ມາດຕາ 13.   ຂະ​ແໜງ​ວິຊາ​ຊີບຫັດຖະກຳ
​ຂະ​ແໜງ​ວິຊາ​ຊີບຫັດຖະກຳ ຕົ້ນຕໍ​ ມີ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ຂະ​ແໜງ​ແຜ່ນ​ແພ​ພື້ນ​ເມືອງ ;
2. ຂະ​ແໜງ​ໄມ້, ​​ຫວາຍ, ​ໄມ້ປ່ອງ ​ແລະ ​ເຄືອ​ໄມ້;

3. ຂະ​ແໜງ​ເຈ້ຍ​ພື້ນ​ເມືອງ;

4. ຂະ​ແໜງສິນລະປະ​ໂລຫະ, ອະ​ໂລຫະ;
5. ​ຂະ​ແໜງ​ປັ້ນ​ດິນ​ເຜົາ ​;
6. ຂະ​ແໜງ​ເຄື່ອງ​ປະດັບ ​ແລະ ​ເຄື່ອງ​ເອ້​ຢ້ອງ ;

7. ຂະ​ແໜງ​ອາຫານ ​ແລະ ​ເຄື່ອງ​ດື່ມ ພື້ນ​ເມືອງ .
ໝວດ​ທີ 2
ການ​ອະນຸລັກ, ການສະຫງວນ -Áì½- ¡¾­-»ñ¡¦¾-´ðì½©ö¡ຫັດຖະກຳ
ມາດຕາ 14.  ການ​ອະນຸລັກຫັດຖະກຳ
 ການ​ອະນຸລັກຫັດຖະກຳ ​ແມ່ນ ​ການ​ຮັກສາ, ປົກ​ປ້ອງ​ ບໍ່​ໃຫ້ຫັດຖະກຳ ຖືກ​ທຳລາຍ ຫຼື ສູນຫາຍ​ໄປ. 
 ການ​ອະນຸລັກ ຕ້ອງ​ໄປ​ຄຽງ​ຄູ່​ກັບການ​ພັດທະນາຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອ​ໃຫ້​​ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບ ​ແລະ ທັນ​ສະ​ໄໝ​.
ມາດຕາ 15.  ຂະ​ແໜງ​ຫັດຖະກຳທີ່ອະນຸລັກ
ຂະ​ແໜງຫັດຖະກຳ​ ທີ່​ອະນຸລັກ​ ມີ​ ດັ່ງ​ນີ້:
1.  ຂະ​ແໜງ​ແຜ່ນ​ແພ​ພື້ນ​ເມືອງ :
- ການຕ່ຳຫູກ; 

- ການ​ຍ້ອມ​ສີ​ທຳມະ​ຊາດ;
- ການຫຍິບ, ການປັກ, ການຖັກ, ການ​ແສ່ວ ​​ແລະ ດອກ​ດວງ;

- ການ​ອອກ​ແບບ;

- ການມັດ​ໝີ່ ;
- ​ການເຂັນຝ້າຍ, ການປູກ​ມອນ, ການລ້ຽງ​ມ້ອນ, ການ​ສາວ​ໄໝ ​ແລະ ອື່ນໆ.
2.  ຂະ​ແໜງ​ໄມ້, ຫວາຍ,​ໄມ້ປ່ອງ ​ແລະ ​ເຄືອ​ໄມ້:
- ການ​ຈັກສານ;

- ການ​ຄວັດ, ການ​ແກະ​ສະ​ລັກ ​ແລະ ອື່ນໆ.

3.  ຂະ​ແໜງ​ເຈ້ຍ​ພື້ນ​ເມືອງ:

- ການ​ຜະລິດ​ເຈ້ຍສາ;

- ການ​ຜະລິດ​ເຈ້ຍ​ເຟືອງ ​ແລະ ອື່ນໆ.
4.  ຂະ​ແໜງ​ສິນລະປະ​ໂລຫະ, ອະ​ໂລຫະ:
- ການ​ຫຼອມ ; 
- ການຫຼໍ່ ;
- ການ​ຄວñດ,ການແກະ​ສະ​ລັກ ງາ, ​ເຂົາ​ສັດ ​ແລະ ອື່ນໆ.
5.  ຂະ​ແໜງ​ປັ້ນດິນ​ເຜົາ:
- ການ​ປັ້ນດິນເຜົາ ;
- ການ​ຜະລິ​ດ©òນ​ຈີ່, ດິນ​ຂໍ ​ແລະ ອື່ນໆ.
6.  ຂະ​ແໜງ​ເຄື່ອງ​ປະດັບ ​ແລະ ​ເຄື່ອງ​ເອ້​ຢ້ອງ :
- ການຕີ​ ເງີ​ນ, ຄຳ, ທອງ ທີ່​ເປັນ ລວດລາຍ​ສິນລະ​ປະ ພື້ນ​ເມືອງ​ລາວ ;

- ການ​ຕີ​ງ້າວ, ດາບ ​ແລະ ອື່ນໆ.
7.  ຂະ​ແໜງ​ອາຫານ ​ແລະ ​ເຄື່ອງ​ດື່ມ ພື້ນ​ເມືອງ :

- ການ​ຜະລິດ​ແຈ່ວ​ບອງ ;

- ການ​ຜະລິດ​ໄຄ​ແຜ່ນ ;

- ການ​ຜະລິດ​ເຄື່ອ​ງດື່ມ​ພື້ນ​ເມືອງ ​ແລະ ອື່ນໆ.
ມາດຕາ 16.  ວິທີການ​ອະນຸລັກຫັດຖະກຳ
ວິທີ​ການ​ອະນຸລັກ​ຫັດຖະກຳ ຕົ້ນຕໍ ​ມີ​ ດັ່ງ​ນີ້:
1. ດຳ​ເນີນ​ການ​ຄົ້ນຄວ້າ ຂຽນ​ເປັນ​ປື້​ມຕຳລາ​ ​ສຳລັບກຳມະ​ວິທີການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ​ທີ່ໂດດ​ເດັ່ນ ;

2. ​ເກັບ​ກຳ ​ແລະ ຂື້ນ​ບັນຊີ ​ລາຍ​ຊື່​ຂອງ​ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳທີ່​ມີ​ຊື່​ສຽງ ​ເພື່ອ​ເປັນ​ຜູ້​ສິດສອນ​ຖ່າຍ​ທອດ​ວິຊາໃຫ້​ຄົນລຸ້ນ​ຫຼັງ ​;

3. ​ເກັບ​ກຳ ​ແລະ ຂື້ນ​ບັນຊີ ຜະລິດ​ຕະພັນ​ຫັດຖະກຳທີ່​ໂດດ​ເດັ່ນ ​ເພື່ອ​ນຳ​ມາ​ຄົ້ນຄວ້າ, ວາງສະ​ແດງ, ​ໂຄສະນາ​ເຜີຍ​ແຜ່ ​ແລະ ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ;

4. ​ນຳ​ເອົາ​ປື້​ມຕຳລາ​ກ່ຽວ​ກັບ​ກຳມະ​ວິທີ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອສ້າງ​ເປັນ​ຫຼັກ​ສູດ ການຮຽນ ການ​ສອນ ;

5. ສ້າງ​ສູນ​ຫັດຖະກຳ, ສູນ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ວິຊາ​ຊີບ ​ແລະ ຫໍພິພິດ​êະພັນ​ ຫັດຖະກຳ ;

6. ­¿-Àºö¾-¸¼¡-¤¾­-¹ñ©«½¡¿-Ä¯¥ö©-ê½®¼­-§ñ®-¦ò­-ê¾¤-¯ñ­¨¾.
ມາດຕາ 17. ການສະຫງວນ​​ຫັດຖະກຳ
ການສະຫງວນຫັດ​ຖະກຳ ​ແມ່ນ ​ການ​ຮັກສາກຳມະ​ວິທີ​ການ​ຜະລິດຫັດຖະກຳ​ໃດ​ໜື່ງ ​ໄວ້​ໃຫ້​ສະ​ເພາະພົນ ລະ​ເມືອງ​ລາວ​ ​ໃນກຳນົດ​ເວລາ​ທີ່​ແນ່ນອນ.

ມາດຕາ 18.  ຂະ​ແໜງ​ຫັດຖະກຳ​ທີ່​ສະຫງວນ​​
ຂະ​ແໜງຫັດຖະກຳ​ທີ່​ສະຫງວນ​ ມີ​ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ຂະ​ແໜງ​ແຜ່ນ​ແພ​ພື້ນ​ເມືອງ :
​ການ​ອອກ​ແບບ, ການ​ເກັບ, ການ​ຈົກ ລວດລາຍ ​ແລະ ການ​ມັດ​ໝີ່ ​​ແບບພື້ນ​ເມືອງ​ລາວ​;
2. ຂະ​ແໜງ​ ໄມ້, ​ສິນລະປະໂລຫະ, ອະ​ໂລຫະ, ​​ຂະ​ແໜງ ເຄື່ອງ​ປະດັບ ​ແລະ ​ເຄື່ອງ​ເອ້​ຢ້ອງ:
ການ​ອອກ​ແບບ ລວດລາຍພື້ນ​ເມືອງ​ລາວ ທີ່​ພົວພັນ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ຍຸກ ​ແຕ່ລະ​ສະ​ໄໝ​.
ມາດຕາ19.  ວິທີການສະຫງວນ​​ຫັດຖະກຳ
ວີ​ທີການ​ສະ​ຫງວນ​ ຫັດຖະກຳ​ ຕົ້ນຕໍ ມີ ​ດັ່ງ​ນີ້ :

· ນຳ​ເອົາ​ກຳມະ​ວິທີ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳທີ່​ສະຫງວນ​ ​ໄປຈົດ​ທະບຽນ​ §ñ®-¦ò­-ê¾¤-¯ñ­¨¾ ​ແລະ ເອົາຂື້ນ​ບັນຊີ​ກິດຈະການຫັດຖະກຳ​ ທີ່​ລັດ​ຄຸ້ມ​ຄອງ ;
· ​ການເຜີ​ຍ​​ແຜ່ ​ແລະ ການສິດສອນ ກຳ​ມະ​ວິທີກາ​ນຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ​ທີ່​ສະຫງວນ ຕາມ​ລະບຽບ​ການ ຫຼື ຕາມ​ການ​ອະນຸຍາດ ຂອງ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ​.
ມາດຕາ 20.   ´ð-ì½©ö¡-¹ñ©«½¡¿

´ðì½©ö¡-¹ñ©«½¡¿ -Á´È­-°½ìò©-ª½²ñ­-¹ñ©«½¡¿ ê†-¯½§¾§ö­-ì¾¸-¦É¾¤-¢›­ ê†-´ó-£÷­£È¾-¦ø¤-ê¾¤-©É¾­-¸ñ©ê½­½ê¿, ¯½¹¸ñ©¦¾©, -À¯ñ­-§ñ®-¦ö´®ñ©-ºñ­-ìÕ-£È¾ -Áì½ -À¯ñ­-§ñ®-¦ò­-ì¸´ ¢º¤-¸ö¤-£½­½-¨¾©-Á¹È¤-§¾©.

¡¾­-¯ö¡-¯ñ¡-»ñ¡¦¾-´ðì½©ö¡-¹ñ©«½¡¿ -Ã¹É-¯½ªò®ñ©-ª¾´-¡ö©Ï¾¨-¸È¾-©É¸¨ ´ðì½©ö¡-Á¹È¤-§¾-©.

ໝວດທີ 3
ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ ​ແລະ ການ​ດຳ​ເນີນ​
ກິດຈະການ ໂຮງງານຫັດຖະກຳ ແລະ ໂຮງຊ່າງຫັດຖະກຳຄອບຄົວ
ມາດຕາ 21.    ການ​​ສ້າງ​ຕັ້ງໂຮງງານຫັດຖະກຳ
ການສ້າງ​ຕັ້ງ​​ໂຮງງານຫັດຖະກຳທຸກ​ຂະໜາດ​​​ ໃຫ້ປະຕິບັດ​ຕາມ​ ກົດໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ແລະ ກົດ ໝາຍ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ.
ມາດຕາ 22.  ການສ້າງ​ຕັ້ງໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ
​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ​ທຸກ​ປະ​ເພດ ສາມາດ​ດຳ​ເນີນກິດຈະການ​ໄດ້​​ໃນທັນ​ໃດ. ​ຫ້ອງ​ການ​ອຸດສາຫະ ກຳ ​ແລະ ການ​ຄ້າ​ເມືອງ,​ ເທດສະບານ ລົງ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ​ແລະ ​ເກັບກຳ​ຂໍ້​ມູນ ​ເພື່ອຄຸ້ມ​ຄອງ ​ແລະ ຊຸກຍູ້ສົ່ງ​ເສີມ​ . 
ມາດຕາ 23.  ການ​ນຳ​ໃຊ້​ວັດຖຸ​ດິບ
ການນຳ​ໃຊ້​ວັດຖຸ​ດິບ ຕ້ອງ​ຕິດ​ພັນ​ກັບ​ການ​ຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ​ການ​ຜະລິດ​ພາຍ​ໃນ ​ເປັນ​ຕົ້ນຕໍ.

ການ​ນຳ​ໃຊ້​ວັດຖຸ​ດິບຈາກ​ທຳ​ມະ​ຊາດ​ ຕ້ອງ​ມີ​ການ​ປະຢັດ, ຮັບປະກັນ​ຄວາມຍືນ​ຍົງ ​ແລະ ຖືກຕ້ອງ​ຕາມ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ. 
ຜູ້​ປະກອບການຫັດຖະກຳ ​ຕ້ອງ​ໄດ້​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່​ໃນ​ການ ປູກຝັງ ລ້ຽງສັດ ​ເພື່ອ​ເປັນ​ວັດຖຸ​ດິບທົດ​ແທນ ສະ ໜອງ​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ຜະລິດ. 
ມາດຕາ 24.  ການ​ນຳ​ໃຊ້​​ແຮງ​ງານ
​ການນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ທຳການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ ​ຕ້ອງ​ນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ພາຍ​ໃນ ເປັນ​ຕົ້ນຕໍ, ພ້ອມ​ກັນ​ນັ້ນ ກ​ðໃຫ້​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່​ຍົກ​ລະດັບ​ສີມື​ແຮງ​ງານ, ຄວາມ​ຊຳນານງານ ​​ເພື່ອ​ໃຫ້​ຜະລິດ​ຕະພັນ​ຫັດຖະກຳ​ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບ ​ພ້ອມ​ທັງ​ເປັນ​ການ​ອະນຸລັກ, ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ສີ​ໄມ້​ລາຍ​ມືທີ່​ເປັນ​ມູນ​ເຊື້ອ ​ແລະ ​´óເອກະລັກ​ສະ​ເພາະ​ຂອງຊາດ. 
ມາດຕາ 25.  ການພັດທະນາ​ຄຸນ​ນະພາ​ບສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ
​ຜູ້​ປະກອບ​ການ ຕ້ອງ​​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່​ພັດທະນາ​ຄຸນ​ນະພາ​ບສິນຄ້າຫັດຖະກຳ​ ໃຫ້ສາມາດ​ແຂ່ງຂັນ​ໃນ​ຕະຫຼາດ​ພາຍ​ໃນ ​ແລະ ສາກົນ​ໄດ້ ດ້ວຍ​ວິທີ​ການ​ຕ່າງໆ ​ເປັນ​ຕົ້ນ : ການ​ປັບປຸງ​ຄຸນ​ນະພາ​ບການ​ຜະລິດ​ແບບ​ຄົບ​ຊຸດ, ການ ຄົ້ນຄວ້າ​ນຳ​ໃຊ້​ກຳມະ​ວິທີເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ ທີ່​ກ້າວໜ້າ. 
ໝວດທີ 4

ຊ່າງຫັດຖະກຳ ​ແລະ ນາຍຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ
ມາດຕາ 26.  ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ນາຍ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ
ຊ່າງຫັດຖະກຳ ​ແມ່ນ​ ບຸກຄົນ​ທີ່​ມີ​ວິຊາ​ຊີບ​ດ້ານຫັດຖະກຳ​ໃດໜື່ງ ຊື່​ງ​ໄດ້​ຮັບການ​ຢັ້ງຢືນ​ຈາກ ​ໂຮງຮຽນ ຫຼື ສູນ​ຝຶກ​ອົບຮົມ ​ແລະ ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ ຕາມ​ຫຼັກສູດວິຊາ​ຊີບ​ຫັດຖະກຳ.

ນາຍ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ແມ່ນ ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ຜູ້​ທີ່​ມີ​ ຄຸນ​ວຸດ​ທິ, ຄວາມ​ຊຳນານ​ງານ ດ້ານ​ວິຊາ​ຊີບ​ຫັດຖະກຳ ແລະ ມີ​ປະສົບ​ການສູງ ​​ໃນ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຢ່າງ​ໜ້ອຍຫ້າປີ.

ມາດຕາ 27.  ການ​​ໃຫ້​ນາມມະຍົດ ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ນາຍຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ
ລັດ ​ຕ້ອງ​ຄົ້ນຄວ້າ ວາງ​​ເງື່ອນ​ໄຂ ມາດຕະຖານ ​ເພື່ອ​​ເປັນ​ບ່ອນ​ອີງໃຫ້​​ແກ່ການ​ຈັດ​ຊັ້ນນາມມະຍົດ​ ​​ລະດັບ ຕ່າງໆ ​ ຂອງ​​ຊ່າງຫັດຖະກຳ ​ແລະ ນາຍ​ຊ່າງຫັດຖະກຳ​ ເພື່ອ​​ເປັນການ​ຍ້ອງຍໍ ຊົມ​ເຊີຍ ທາງ​ດ້ານ​ວັດຖຸ ​ແລະ ຈິດ​ໃຈ ຕາມ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມ.

ພາກ​ທີ III

ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ ​ແລະ ພັດທະນາ ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ
ມາດຕາ 28.  ການ​​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​
ລັດ ​ສົ່ງ​ເສີມ​​ ​ແລະ ພັດທະນາ ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ດ້ວຍ​ການ​​ໃຫ້​ນະ​ໂຍບາຍ ​ແລະ ປະຕິບັດມາດ​ຕະ ການ ຕົ້ນຕໍ ​ດັ່ງ​​ນີ້:

1. ທຶນ ​ແລະ ກອງ​ທຶນ​ ;

2. ​ພາສີ ແລະ ອາກອນ ; 

3. ການ​ປົກ​ປ້ອງ​ສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ ;

4. ກາ​ນສະໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ ;

5. ການ​ຕະຫຼາດ ;

6. ການນຳ​ໃຊ້​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ ;
7. ​ການໃຫ້​ຄຳ​ປຶກສາ​ ;

8. ​ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ ​ແລະ ຍົກ​ລະດັບສີມື​ແຮງ​ງານ ;

9. ສູນ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຫັດຖະກຳ ;
10. ສູນ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ວິຊາ​ຊີບ​ຫັດຖະກຳ ;

11. ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​ກຸ່ມ​ຜູ້ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ .
ມາດຕາ 29.  ທຶນ ​ແລະ ກອງ​ທຶນ​
ລັດ ສະໜອງ​ງົບປະມານ​ໃຫ້​ແກ່ການ​ຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ​ວຽກງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເຊັ່ນ : ສ້າງ​ສູນ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຫັດ ຖະກຳ, ສ້າງ​ສູນຝຶກ​ອົບຮົມວິຊາ​ຊີບ​ຫັດຖະກຳ, ກໍ່ສ້າງ ​ແລະ ປັບປຸງ​ໂຮງຮຽນ​ວິຈິດ​ຕະກຳ ​ແລະ ງົບປະມານ ດັດສົມ​ສົ່ງ​ເສີມ​ວິຊາ​ການ. 

ກະຊວງ​ການ​ເງີ​ນ ​ແລະ ທະນາຄານ​ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກຳນົດນະ​ໂຍບາຍ​ສິນ​ເຊື່ອ​ດອກ​ເບ້ຍ​ຕ່ຳ​ ດ້ວຍ​ການນຳ​ໃຊ້​ຫຼາຍລະບົບ​​ຄ້ຳປະກັນ​ສິນ​ເຊື່ອ ໃຫ້​ແກ່ຜູ້​ປະກອບ​ການ​ຫັດຖະກຳ​ ຢ່າງ​ເໝາະ​ສົມ.

ກອງ​ທຶນ​ພັດທະນາ​ຫັດຖະກຳ ສ້າງ​ຕັ້ງ​ຂື້ນ ​​ດ້ວຍ​ການ​ປະກອບສ່ວນ​ທຶນຈາກ ສະມາຊິກ​ຂອງ ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳ, ຜູ້​ປະ​ກອບການ​ຫັດຖະກຳ​, ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ຂອງ​ລັດ, ອົງການ​ຈັດ​ຕັ້ງສັງ​ຄົມ,​ ບັນດາ​ຫົວໜ່ວຍ​ເສດຖະກິດ ​ແລະ ບຸກຄົນ ທັງພາຍ​ໃນ​ແລະ​ຕ່າງປະ​ເທດ.
ມາດຕາ 30.  ພາສີ ​ແລະ ອາກອນ
ລັດ ສົ່ງ​ເສີມ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​ດ້ວຍ​ການວາງ​ນະ​ໂຍບາຍ​ດ້ານ​ພາສີ​ ​ແລະ ອາກອນ​ ​ຕາມ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມ  ​ເພື່ອພັດທະນາວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​ ​ໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມ​ແຂງ ​ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ. 

ມາດຕາ 31.  ການ​ປົກ​ປ້ອງ​ສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ
ລັດ​ ປົກ​ປ້ອງສິນຄ້າຫັດຖະກຳ ດ້ວຍ​ການປູກ​ຈິດ​ສຳນຶກຂອງ​ທົ່ວ​ສັງຄົມ​​ ​​ໃນ​ນັ້ນ ອົງການ​ລັດ​ ຕ້ອງ​ເປັນ​ແບບຢ່າງ​ໃນ​ການຊົມ​ໃຊ້​ສິນຄ້າ​ຫັດຖະກຳ​ ​ພ້ອມ​ດຽວ​ກັນ ກໍ​ໃຫ້​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່ ​ນຳ​ໃຊ້​ມາດ​ຕະການທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ໃນ​ການ​ຄວບຄຸມ​ ການ​ນຳ​ເຂົ້າ​ສິນຄ້າ​ຫັ​ດຖະກຳ ​ເປັນ​ຕົ້ນ : ການ​ກວດກາ​ຄຸນ​ນະພາ​ບ ​ແລະ ມາດຕະຖານ​ເຕັກນິກຂອງ​ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ມາດ​ຕະການອື່ນ.

ມາດຕາ 32.  ການ​ສະໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ
ຂະ​ແໜງ​ການ​ອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ການ​ຄ້າ ​ແລະ ຂະ​ແໜງ​ການ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ​​ສະໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ໃຫ້​ແກ່​ຜູ້​ປະກອບ​ການ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເຊັ່ນ : ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ ກ່ຽວ​ກັບການ​ດຳ​ເນີນ​ການ​ຜະລິດ, ການ​ຕະຫຼາດ, ລາຄາ, ​ແຫຼ່ງທຶນ, ​ແຫຼ່ງວັດຖຸ​ດິບ ​ແລະ ອື່ນໆ ດ້ວຍ​ຮູບ​ການ ສຳ​ມະ​ນາ ​ ​ແລະ ​ໂຄສະນາ ເຜີຍ​ແຜ່ ​ ຜ່ານພາຫະນະສື່ມວນ​ຊົນ​ຕ່າງໆ. 

ມາດຕາ 33.  ການ​ຕະຫຼາດ
ຂະ​ແໜງ​ການອຸດສາຫະກຳ​ແລະ​ການ​ຄ້າ ​ແລະ ຂະ​ແໜງ​ການ​ອື່ນທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ຮ່ວມ​ກັບ ສະພາ​ການ​ຄ້າ ​ແລະ ອຸດສາຫະກຳ​ແຫ່ງ​ຊາດ, ​ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳ​ລາວ, ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ຊອກ​ຫາ​ຕະຫຼາດ​ພາຍ​ໃນ ​ແລະ ຕ່າງປະ​ເທດ​ ດ້ວຍ​ຫຼາຍ​ຮູບ​ການ ​ເປັນ​ຕົ້ນ: ​ການ​ໂຄສະນາ, ການວາງສະ​ແດງສິນຄ້າ, ​ການ​ຈັດ​ງານຕະຫຼາດນັດ ​ແລະ ຕະຫຼາດ​ອື່ນ ພ້ອມ​ທັງ ປຸກລະດົມ​​​ໃຫ້​ມີ​ການ​ຊົມ​ໃຊ້​ຜະລິດ​ຕະພັນຫັດຖະກຳ​ພາຍ​ໃນ​ ​ຢ່າງ​ກວ້າງຂວາງ.

ມາດຕາ 34.  ການ​ນຳ​ໃຊ້​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ
ລັດ ​ຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ​ທຸກ​ພາກສ່ວນ​ເສດຖະກິດ ​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່​ໃນ​ການສຶກສາ​ຄົ້ນຄວ້າ, ​ພັດທະນາ ​ແລະ ອະນຸ ລັກກຳມະ​ວິທີ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ​​ແບບພື້ນ​ເມືອງ​​ ພ້ອມ​ກັນ​ນັ້ນ ກໍຕ້ອງ​ຍາດ​ແຍ່ງເອົາການ​ນຳ​ໃຊ້​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ​ທີ່ ກ້າວໜ້າ ໂດຍ​ມີ​ການ​ເລືອກ​ເຟັ້ນຢ່າງ​ເໝາະ​ສົມ ​ເຂົ້າ​ໃນ​ຂະ​ບວນການ​ຜະລິດ​ຂອງ​ຕົນ​ເພື່ອ​ໃຫ້​ຜົນ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບສູງ ສາມາດ​ແຂ່ງຂັນ​​ຢູ່ ຕະຫຼາດພາຍ​ໃນ ​ແລະ ສາກົນ​.

ມາດຕາ 35.  ການ​ໃຫ້​ຄຳ​ປຶກສາ​
ຂະ​ແໜງ​ການອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ການ​ຄ້າ ​ໂດຍ​ສົມທົບ​ກັບຂະ​ແໜງ​ການ​ອື່ນທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ​ໃຫ້​ຄຳ​ປຶກສາ​ຕາມ​ການສະ​ເໜີຂອງ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ​ຫັດຖະກຳ ກ່ຽວ​ກັບ ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ກິດຈະການ​ຫັດຖະກຳ​ ເປັນ​ຕົ້ນ: ໃຫ້ຄຳ ປຶກສາທາງດ້ານລະບຽບກົດໝາຍ, ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​, ​ແຫຼ່ງວັດຖຸ​ດິບ, ການ​ຕະຫຼາດ, ລາຄາ, ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ ​ແລະ ກິດຈະການອື່ນ.

​ລັດ ​ຊຸກຍູ້ສົ່ງ​ເສີມ​ໃຫ້​ບຸກຄົນ ​ແລະ ການຈັດ​ຕັ້ງ ​ສ້າງ​ຕັ້ງ ຫ້ອງການໃຫ້​ຄຳ​ປຶກສາ​ ​​ແກ່​ຜູ້​ປະກອບ​ການ​ຫັດຖະກຳ.

ມາດຕາ 36.  ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ ​ແລະ ຍົກ​ລະດັບ​ສີມື​ແຮງ​ງານ
​ຂະ​ແໜງ​ການອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ການ​ຄ້າ, ຂະ​ແໜງ​ການສຶກສາ​, ຂະ​ແໜງ​ການ​​ແຮງ​ງານ ​ແລະ ສະຫວັດດີ​ການສັງຄົມ, ຂະ​ແໜງການ​ຖະ​ແຫຼ່ງຂ່າວ ​ແລະ ວັດທະນະທຳ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ສະພາ​ການ​ຄ້າ​ ແລະ​ ອຸດສາຫະກຳ​ແຫ່ງ​ຊາດ, ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳລາວ ​ແລະ ຂະແໜງການ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ຈັດ​ຕັ້ງ​ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມວິຊາ​ຊີບ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ຍົກ​ລະດັບ​ສີມື​ແຮງ​ງານຕາມ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບຂອງ​ຕົນ ​ເພື່ອເພີ່ມປະສິດທິ ພາບ​ຂອງ​ການ​ຜະລິດ, ການ​ບໍລິການ ​ແລະ ຍົກ​ລະດັບ​ຄວາມ​ສາມາດ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ບໍລິຫານ​ຂອງ​ຜູ້​ປະກອບ​ການຫັດ ຖະກຳ.

ມາດຕາ 37.  ສູນ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຫັດຖະກຳ
ສູນ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຫັດຖະກຳ​ ສ້າ​ງຂື້ນ ​ເພື່ອ​ເປັນ​ບ່ອນ ວາງສະ​ແດງ ​ແລະ ຈຳໜ່າຍ​ສິນຄ້າ​ ​ຫັດຖະກຳ, ຝຶກ​ອົບຮົມ ​ແລະ ຍົກ​ລະດັບ​ວິຊາ​ຊີບ ທັງ​ເປັນ​ບ່ອນ ຄົ້ນຄວ້າ, ສາທິດ​ການ​ຜະລິດ, ເປີດກອງປະຊຸມ ວິຊາການ ເພື່ອ​ແລກປ່ຽນ​ບົດຮຽນ​ຊື່​ງກັນ​ແລະ​ກັນ, ​ເຈລະຈາ​ຊື້​ຂາຍ, ຮ່ວມມື ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອລະຫວ່າງ​ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ດ້ວຍ​ກັນ ທັງ​ເປັນ​ຫໍພິພິດທະພັນ​ເພື່ອ​ອະນຸລັກ ​ແນໃສ່​​ພັດທະນາ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ໃຫ້​ຂະຫຍາຍຕົວ​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງ.

ການຈັດ​ຕັ້ງ ​ແລະ ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ຂອງສູນ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຫັດຖະກຳ​​ ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​​ໃນ​ລະບຽບ​ການ​ຕ່າງຫາກ. 
ມາດຕາ 38.  ສູນ​​ຝຶກ​ອົບຮົມວິຊາ​ຊີບຫັດຖະກຳ
ລັດ ​ສົ່ງ​ເສີມ​ໃຫ້​ທຸກ​ພາກສ່ວນ​ເສດຖະກິດ ​ແລະ ອົງການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ສັງຄົມ​ຕ່າງໆ ສ້າງສູນ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ວິຊາ​ຊີບຫັດຖະກຳ ​​ເພື່ອ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​, ຍົກ​ລະດັບ​ສີມື​ແຮງ​ງານ ໃຫ້​ແກ່ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​​​ແລະ ​ສ້າງ​ໃຫ້​ພົນລະ​ເມືອງ​ລາວ ມີ​ວິຊາ​ຊີບ, ມີ​ວຽກ​ເຮັດ​ງານ​ທຳ ທັງ​ເປັນ​ການ​ອະນຸລັກ, ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ຫັດຖະກຳ ​ທີ່​ເປັນ​ມູນ​ເຊື້ອ ​ແລະ ​´óເອກະລັກ​ສະ​ເພາະ​ຂອງ​ລາວ​ໄວ້.

ການ​ຈຳໜ່າຍ​ຜົນຜະລິດທີ່​ໄດ້​ຈາກການ​​ຝຶກ​ອົບຮົມຢູ່​ພາຍ​ໃນສູນ​ດັ່ງກ່າວ  ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຍົກ​ເວັ້ນ ພາສີ ​ແລະ ອາກອນ.
ມາດຕາ 39.  ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​ ກຸ່ມຜູ້ຜະລິດທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ
ຂະ​ແໜງ​ການ​ອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ການ​ຄ້າ ຄົ້ນຄວ້າ​ສ້າງ​ລະບຽບ​ການ​ເພື່ອ​ອຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ​ກ່ຽວ​ກັບການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ ກຸ່ມ, ສະມາຄົມ, ສະຫະກອນ ຜູ້ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອ​ຊ່ວຍ​ຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ ​ໃຫ້​ແກ່​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ດັ່ງກ່າວ​ມີຄວາມ​ເຂັ້ມ​ແຂງ. 

ພາກທີ IV
ການປົກປັກຮັກສາສີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຄົນງານ
ມາດຕາ 40.  ການປົກປັກຮັກສາສີ່ງແວດລ້ອມ
ການດຳເນີນກິດຈະການໂຮງງານຫັດຖະກຳ ແລະ ໂຮງຊ່າງຫັດຖະກຳຄອບຄົວ ຕ້ອງປະຕິບັດ ຕາມລະ ບຽບກົດໝາຍ ກ່ຽວ​ກັບການປົກປັກຮັກສາສີ່ງແວດລ້ອມ ​ເພື່ອ​ແກ້​ໄຂ ​ຫຼື​ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນ​ກະທົບ​ອັນ​ບໍ່​ດີ​ຕໍ່​ສີ່​ງ​ແວດ​ລ້ອມ​ທຳ​ມະ​ຊາດ​ ແລະ ສັງຄົມ ​ເຊັ່ນ: ອາຍ​ພິດ, ຝຸ່ນ, ສີ່​ງ​ເສດ​ເຫຼືອ ​ແລະ ນ້ຳ​​ເປື້ອນ, ຄວັນ, ສຽງ, ສີ, ​ແສງ, ກິ່ນ, ຄວາມ​ສັ່ນ​ສະ​ເທືອ​ນ, ອຸນຫະພູມ, ຄວາມ​ຊຸ່ມ ​ແລະ ອື່ນໆ. 
ມາດຕາ 41.  ການກຳຈັດ ​ແລະ ການບຳບັດ​ສີ່​ງ​ເສດ​ເຫຼືອ​ຈາກ​ໂຮງງານ
ສີ່​ງ​ເສດ​ເຫຼືອຈາກ​ໂຮງງານຫັດຖະກຳ​ ແລະ ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ ​ຕ້ອງ​​ກຳຈັດ ​ແລະ ບຳບັດ​ຕາມ ​ເຕັກນິກ​ວິຊາ​ການ​ ​ແລະ ຕາມ​ສະຖານ​ທີ່ ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໃຫ້. 
ມາດຕາ 42.  ຄວາມ​ປອດ​ໄພ ​ແລະ ສະຫວັດດີກາ​ນ​ຂອງຄົນ​ງານ​
​​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມ​ປອດ​ໄພ, ສຸຂານາ​ໄມ ​ແລະ ສະຫວັດດີ​ການ ຂອງ​ຜູ້​ອອກ​ແຮງ​ງານ ​​ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບແຮງ​ງານ. 
ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ ປະ​ເພດ I ຕ້ອງ​ເຮັດ​ສັນຍາ​ແຮງ​ງານ, ເບີກ​ຈ່າຍ​ຄ່າ​ແຮງ​ງານ​ຕາມ​ກຳນົດ​ເວລາ, ຮັບປະກັນຄວາມ​ປອດ​ໄພ, ສຸຂາ​ນາ​ໄມ ​ແລະ ສະຫວັດດີ​ການຂັ້ນ​ພື້ນຖານ​.
​​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ​ ປະ​ເພດ II ກໍຕ້ອງ​ປະຕິບັດ​ຄື​ກັນກັບໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ​ ປະ​ເພດ I ​ໃນ​ກໍລະນີ​ທີ່​ມີ​ການນຳ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານອື່ນ ນອກຈາກ​ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງ​ຕົນ .
ພາກ​ທີ V

ສິດ, ໜ້າ​ທີ່ ​ແລະ ພັນທະ​ຂອງ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ
ມາດຕາ 43.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ຂອງ​ຜູ້​ປະ​ກອບ​ການ
ຜູ້​ປະກອບ​ການຫັດຖະກຳ​ ມີ​ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີú ​ດັ່ງ​ນີ້ :
1. ​​ໄດ້​ຮັບ​ນະ​ໂຍບາຍ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ ຈາກລັດ ​ແລະ ພາກສ່ວນ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ ຕາມ​ກົດໝາຍ ;
2. ​​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປົກປ້ອງ​ ​ສິດ ຜົນປະ​ໂຫຍ​ດ ​ແລະ ກຳມະສິດ​ອັນ​ຊອບ​ທຳ​ຂອງ​ຕົນ ຕາມ​ກົດໝາຍ ;
3. ໃຫ້ການ​ຮ່ວມ​ມື​ກັບ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ​ທີ່​ຕົນ​ດຳ​ເນີນ​ກິດຈະການ​, ປະກອບສ່ວນ​​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ຊອກ​ວຽກ​ເຮັດ​ງານ​ທຳ, ​ແກ້​ໄຂ​ຄວາມທຸກ​ຍາກ​ຂອງ​ປະຊາຊົນ ​ແລະ ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ວຽກ​ງານ​ປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​ສະຫງົບ​ສຸກ​ຂອງ​ປະຊາຊົນ​ໃນ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ;

4. ​​ປະຕິບັດ​ສິດ​ ​ແລະ ໜ້າທີ່ອື່ນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ.  
ມາດຕາ 44.  ພັນທະ ​ຂອງ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ
ຜູ້​ປະກອບ​ການຫັດຖະກຳ ມີ​ພັນທະ ດັ່ງ​ນີ້:
1. ​ເຄົາລົບ, ປະ​ຕິ​ບັດ​​ລະບຽບກົດໝາຍກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກງານ​ຫັດຖະກຳ​ ​ແລະ ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ;
2. ປົກປັກ​ຮັກສາ​ສີ່​ງ​ແວດ​ລ້ອມ​ຕາມ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​;
3. ​ປະຕິບັດ​ຕາມ​ກົດໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ບັນຊີ ສຳລັບ​ໂຮງງານ​ຫັດຖະກຳ ​ ; 
4. ປະຕິບັດ​ຕາມ​ກົດ​ໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ພາສີ ​ແລະອາກອນ ;
5. ​ປະຕິບັດ​ ພັນທະ​ອື່ນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​​ໃນລະບຽບກົດໝາຍ.

ພາກ​ທີ VI

ຂໍ້​ຫ້າມ
ມາດຕາ 45.  ຂໍ້​ຫ້າມ​ສຳລັບ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ
ຫ້າມຜູ້​ປະກອບການ​ ມີ​ພຶດຕິ​ກຳ ຕົ້ນຕໍ​ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ​ ທຳລາຍ ຫຼື ປ່ຽນ​ແປງ ​​ເອກະລັກ ຫັດຖະກຳ​ຂອງຊາດ ຫຼື ຂອງຊົນ​ເຜົ່າ ; 

2. ເມີນ​ເສີຍ ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່​ການ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ສີ່​ງ​ແວດ​ລ້ອມ ​ຫຼື ການປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​ປອດ​ໄພ ​ແລະ ສະຫວັດດີ​ການຂ​ອງຄົນ​ງານ;
3. ນຳເອົາສິນຄ້າຫັດຖະກຳຂອງປະເທດອື່ນ ມາໂຄສະນາເຜີຍແຜ່​ ​ຫຼື ແອບ​ອ້າງວ່າເປັນສິນຄ້າຫັດ ຖະກຳ ຂອງລາວ. 
ມາດຕາ 46.  ຂໍ້​ຫ້າມ​ສຳລັບ​ເຈົ້າໜ້າທີ່, ພະນັກງານ, ບຸກຄົນ ​ແລະ ການຈັດ​ຕັ້ງ​ອື່ນ
ຫ້າມ ເຈົ້າໜ້າທີ່​, ພະນັກງານ, ບຸກຄົນ ​ແລະ ການຈັດ​ຕັ້ງ​ອື່ນ ມີ​ພຶດຕິ​ກຳ​ ຕົ້ນຕໍ ດັ່ງ​ນີ້:
1. ​ຂາດຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ,​ ເມີນເສີຍ ຕໍ່ໜ້າທີ່​ວຽກ​ງານການຄຸ້ມຄອງ ການສົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວຽກງານ​ຫັດຖະກຳ ​;
2. ​ປອມ​ແປງ, ທຳລາຍ ​ເອກະສານ ກ່ຽວ​ກັບ​ຫັດຖະກຳ;
3. ກົດໜ່ວງ ຖ່ວງ​ດຶງການ​ດຳ​ເນີນ​ກິດຈະການ​ຫັດຖະກຳ ຫຼື ​​ການ​ດຳ​ເນີນ​ຄະດີ​ ທີ່​ເນື່ອງ​ມາ​ຈາກ​ການລະ​ເມີດລະບຽບ​ກົດໝາຍ ກ່ຽວ​ກັບ​ຫັດຖະກຳ.
ພາກ​ທີ VII
ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ
ມາດຕາ 47.  ຫຼັກການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ


ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ ​ກ່ຽວ​ກັບ ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຕ້ອງ​ປະຕິບັດ​ຕາມ​ຫຼັກການ​ທົ່ວ​ໄປ​ຂອງ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ທາງ​ດ້ານ​ບໍລິຫານ ​ແລະ ທາງ​ແພ່ງ ບົນພື້ນຖານ​ຄວາມ​ສາມັກຄີ​ ​ແລະ ການ​ປະນີ​ປະນ​ອມກັນ.
ມາດຕາ 48.  ຮູບ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ
ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ສາມາ​ດດຳ​ເນີນ​ດ້ວຍ​ຮູບ​ການຕາມ​ລຳດັບ​ ດັ່ງ​ນີ້:

1. ການ​ປຶກສາ​ຫາລື ຫຼື ການ​ປະນີປະນ​ອມກັນ;

2. ການ​ແກ້​ໄຂ​ທາງ​ດ້ານ​ບໍລິ​ຫານ ​ໂດຍ​ອົງການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຫຼື ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳ ຫຼື ກຸ່ມ ຜູ້​ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ​;
3. ການ​ແກ້​ໄຂ​​ ໂດຍອົງການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ທາງ​ດ້ານ​ເສດຖະກິດ​;

4. ການ​​​ແກ້​ໄຂ​​​ ຕາມ​ຂະ​ບວນການຍຸຕິ​ທຳ.

ພາກ​ທີ VIII
ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ ​ແລະ ການກວດກາ
ໝວດ​ທີ 1
ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ
ມາດຕາ 49.  ອົງການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ
ລັດຖະບານ ​ເປັນ​ຜູ້ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ຢ່າງ​ລວມສູນ ​ແລະ ​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ໃນ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ ​ໂດຍ​ມອບ​ໃຫ້ຂະ​ແໜງການ​ອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການ​ຄ້າ​ ເປັນ​ໃຈກາງ ​ປະສານສົມທົບ​ກັບ​ຂະ​ແໜງ​ການອື່ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງ​ອົງ​ການ​ປົກຄອງ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ​ໃນ​ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ​ສົ່ງ​ເສີມ ພັດທະນາ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ.
ອົງການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ  ປະກອບດ້ວຍ:
1. ກະຊວງອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ;
2. ພະ​ແນ​ກອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ​ການ​ຄ້າ​ແຂວງ, ນະຄອນ ;

3. ຫ້ອງການ​ອຸດສາຫະກຳ​ ແລະ ​ການ​ຄ້າ​ເມືອງ,​ ເທດສະບານ ;
4. ອົງການ​ປົກຄອງ​ບ້ານ.
ມາດຕາ 50.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ຂອງ​ກະຊວງ​ອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ​ການ​ຄ້າ 
​ໃນການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ກະຊວງອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ມີ​ ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ດັ່ງ​ນີ້ : 

1. ຄົ້ນຄວ້າ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ, ນະ​ໂຍບາຍ​​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ, ລະບຽບ​ກົດໝາຍກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອ​ສະ​ເໜີ​ລັດຖະບານ​ ພິຈາລະນາ;
2. ອອກ​ຂໍ້​ຕົກລົງ, ຄຳ​ສັ່ງ, ຄຳ​ແນະນຳ ​ແລະ ​ແຈ້ງ​ການ​ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ;
3. ໂຄສະນາ​ເຜີຍ​ແຜ່​ນະ​ໂຍບາຍ, ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ, ສະໜອງຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ, ອຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ​ໃຫ້​ແກ່​ຜູ້​ປະກອບ​ການຫັດຖະກຳ ;
4. ຊີ້​ນຳ ​ແລະ ​ຕິດຕາມ ການຈັດ​ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ;
5. ພິຈາລະນາ ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ, ການແຈ້ງຂື້ນ​ ຫຼື ຖອນ​ ​ໃບ​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ​​ ​ໂຮງງາ​ນຫັດຖະກຳ ຂະໜາດ I;
6. ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ;

7. ສ້າງ​ບຸກຄະລາ​ກອນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ ແລະ ​ການ​ຜະລິດ​ຫັດຖະກຳ;
8. ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ອື່ນທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ​ ທ້ອງ​ຖິ່ນ ກ່ຽວ​ກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ​ ສົ່ງ​ເສີມ ພັດທະນາວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ;
9. ​ເຮັດ​ໜ້າ​ທີ່​ໂດຍ​ກົງ ກ່ຽວ​ກັບ ການ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ;
10. ພົວພັນ ​ຮ່ວມ​ມື​ກັບ​ສາກົນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳຕາມ​ການ​ມອບ​ໝາຍ​ຂອງ​ລັດຖະບານ;
11. ສະຫຼຸບ, ປະ​ເມີນ​ຜົນ ກ່ຽວ​ກັບ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອ​ລາຍ​ງານ​  ລັດ​ຖະ ບານ;
12. ປະຕິບັດ ສິດ​ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ອື່ນ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ª¾´​ທີ່​​ໄດ້ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ.
ມາດຕາ 51.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ຂອງ​ພະ​ແນ​ກອຸດສາຫະກຳ ​ແລະ ​ການ​ຄ້າ ​ແຂວງ, ນະຄອນ ​
​​​ໃນການ​ຄຸ້ມ​ຄອງວຽກ​¤ານ​ຫັດຖະກຳ ພະ​ແນ​ກອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ​ແຂວງ, ນະຄອນ ມີ ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ດັ່ງ​ນີ້ :

1. ຜັນ​ຂະຫຍາຍ ​ແລະ ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​​ຍຸດ​ທະ​ສາດ​, ແຜນ​ພັດທະນາ, ນະ​ໂຍບາຍ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ລະບຽບ​ກົດໝາຍກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ ; 
2. ​ໂຄສະນາ ​ເຜີຍ​ແຜ່​ນະ​ໂຍບາຍ, ລະບຽບ​ກົດໝາຍ, ສະໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ ;
3. ຊີ້​ນຳ ​ແລະ ຕິດຕາມ​ ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​ຂອງ​​ແຂວງ​, ນະຄອນ, ຫ້ອງກາ​ນອຸດ ສາຫະກຳ​ ແລະ ການ​ຄ້າ​ ເມືອງ, ​ເທດສະບານ ;

4. ​ພິຈາລະນາ ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ, ການແຈ້ງ​ຂື້ນ ຫຼື ຖອນ ໃບທະບຽນວິ​ສາ​ຫະກິດໂຮງງານຫັດຖະກຳ​ຂະໜາດ II ​ແລະ III​;
5. ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ ;

6. ​ເປັນ​ໃຈກາງປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ພາກສ່ວນອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກ່ຽວກັບການ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະ ນາ ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ; 

7. ​ພົວພັນ​ ຮ່ວມ​ມືກັບ​ສາກົນ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ຕາມ​ການ​ມອບ​ໝາຍ​ຂອງ​ກະຊວງ​ອຸດ ສາຫະກຳ ​ແລະ ​ການ​ຄ້າ ;

8. ​ ສະຫຼຸບ, ປະ​ເມີນ​ຜົນ ¡È¼¸¡ñ®ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອລາຍ​ງານ      ​ເຈົ້າ​ແຂວງ, ​ເຈົ້າ​ຄອງ​ນະຄອນ ​ແລະ ລັດຖະມົນຕີ​ວ່າການກະຊວງ​ອຸດສາຫະກຳ​ ແລະ ​ການ​ຄ້າ;

9. ປະຕິບັດສິດ​ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່​ອື່ນ ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ. 
ມາດຕາ 52.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ຂອງຫ້ອງການອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ເມືອງ, ​ເທດສະບານ ​
ໃນການ​ຄຸ້ມ​ຄອງວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ​​ເມືອງ, ​ເທດສະບານ ມີ​ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ດັ່ງ​ນີ້:

1. ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ແຜນການ, ນະ​ໂຍບາຍ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ ພັດທະນາ, ​ ລະບຽບກົດໝາຍ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ;

2. ​​ເຜີຍ​ແຜ່​ນະ​ໂຍບາຍ, ລະບຽບ​ກົດໝາຍ, ສະໜອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ;

3. ​ເປັນ​ຈຸດປະສານ​ງານ ສົມທົບ​ກັບ​ພາກສ່ວນ​ອື່ນທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກ່ຽວກັບການ​ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເຮັດ​ໜ້າ​ທີ່​ໂດຍ​ກົງ ກ່ຽວ​ກັບ​ການສົ່ງ​ເສີມ, ​ພັດທະນາ ວຽກ​ງານ​ຂອງ​ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບ​ຄົວ; 

4. ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ອົງການ​ປົກຄອງ​ບ້ານ ​ໃນ​ການຈັດ​ຕັ້ງປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​;
5. ​ເກັບ​ກຳຂໍ້​ມູນກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ຜະລິດຫັດຖະກຳ​ໃນ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ​ຂອງ​ຕົນ ;
6. ​​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ກ່ຽວ​ກັບວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຕົນ;

7. ​​ສະຫຼຸບ, ປະ​ເມີນ​ຜົນ ¡È¼¸¡ñ®ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອລາຍ​ງານ​ ຂັ້ນ​ເທີ​ງຂອງ​ຕົນ;
8. ປະຕິບັດ​​​ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່​ອື່ນ​ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ມອບ​ໝາຍ ​ແລະ ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ. 
ມາດຕາ 53.  ຄວາ​ມຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ອົງການ​ປົກຄອງ​ບ້ານ
​ໃນ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ອົງການປົກຄອງບ້ານ ມີຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ໃນ​ການປະສານສົມ ທົບ  ​ແລະ ​ໃຫ້ການຮ່ວມ​ມື ກັບ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າເມືອງ, ​ເທດສະບານ, ຜູ້​ປະກອບ​ການ​ຫັດຖະກຳ, ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳ, ກຸ່ມ​ຜູ້ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ, ​​ໂຮງງານຫັດຖະກຳ​ ​ແລະ ໂຮງ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ຄອບຄົວ ໃນ​ການປົກປັກຮັກສາສີ່ງແວດລ້ອມ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ​ແລະ ອຳນວຍຄວາມ ສະດວກ ​​ໃຫ້ແກ່​ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຫັດຖະກຳ ໃນຂອບເຂດບ້ານຂອງ​ຕົນ. 
ມາດຕາ 54.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ຂອງ​ຂະ​ແໜງ​ການ​​ແລະ​ພາກສ່ວນອື່ນ ​
​ໃນ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ບັນດາ​ຂະ​ແໜງ​ການ, ອົງການ ​ແລະ ພາກສ່ວນ​ອື່ນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​​ປະສານ​ສົມທົບ ກັບ ​​ຂະ​ແໜງ​ການ​ອຸດສາຫະກຳ​ ແລະ ​ການ​ຄ້າ ຂັ້ນ​ຂອງ​ຕົນ ​ໃນ​ການອຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ, ຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ ​ ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ ຕາມ​ພາລະ​ບົດບາດ​ຂອງ​ຕົນ.
ມາດຕາ 55.  ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ ສະພາ​ການ​ຄ້າ ​ແລະ ອຸດສາຫະກຳ​ແຫ່ງ​ຊາດ
ສະພາ​ການ​ຄ້າ ​ແລະ ອຸດສາຫະກຳ​ແຫ່ງ​ຊາດ ​ເປັນອົງກອນ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ສັງຄົມ ຂອງ​ນັກທຸລະກິດ ​ເປັນ​ຂົວ​ຕໍ່​ລະຫວ່າງ ອົງການ​ລັດ ​ແລະ ຫົວໜ່ວຍ​ທຸລະ​ກິດ ທັງ​ເປັນ​ຜູ້​ອະນຸມັດ ​ສ້າງ​ຕັ້ງ ກຸ່ມ, ສະມາຄົມ, ສະຫະກອນ ຜູ້ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ມີຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ໃນ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ, ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​, ການວາງສະ​ແດງ, ການພັດທະນາສີມື​ແຮງ​ງານ, ການ​ຕະຫຼາດ,  ການ​ໃຫ້​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ, ການ​ລະດົມ​ທຶນ​ໃນ​ການ​ສ້າງ​ກອງ​ທຶນ ​ແລະ ກິດຈະການອື່ນກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ. 
ມາດຕາ 56.  ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳລາວ
ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳລາວ ​ເປັນ​ອົງກອນ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ສັງຄົມ​ໜື່ງ ທີ່​ເຕົ້າ​ໂຮມ​ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ມີ​ເປົ້າ​ໝາຍ ສ້າງ​​ໃຫ້ເປັນ​​ກຳລັງ​ແຮງ​​ຕໍ່​ລອງ​ທາງ​ດ້ານ​ທຸລະ​ກິດ; ດຳ​ເນີນການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ​ບັນດາ​ນັກທຸລະ ກິດທີ່​ເປັນ​ສະມາຊິກ​ຂອງ ສະມາຄົມ​ ລວມ​ທັງຜູ້​ປະກອບການຫັດຖະກຳ ທີ່​ຍັງ​ບໍ່​ເປັນ​ສະມາຊິກຂອງ​ສະມາຄົມ​ ໃຫ້​ຂະຫຍາຍຕົວ ທັງ​ດ້ານ​ປະລິມານ ​ແລະ ຄຸນ​ນະພາ​ບ ລວມທັງ​ປຸກລະດົມ​ຂົນຂວາຍ​ເຂົາ​ເຈົ້າ​ໃຫ້​ເຂົ້າ​ສູ່​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ເປັນ​ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ, ສະມາຄົມ ຜູ້​ຜະລິດ​​ທຸລະ​ກິດຫັດຖະກຳ​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ.
ສະມາຄົມ​ຫັດຖະກຳ​ລາວ ມີຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ໃນ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ກັບ​ພາກ​ລັດ ​ໃນ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ ​ແລະ ​ແຜນການ​ພັດທະນາ​ສົ່ງ​ເສີມ ​ຫັດຖະກຳ​ລາວ ​ໃຫ້​ຂະຫຍາຍຕົວ ​ແລະ ກ້າວໜ້າ ພ້ອມ​ດຽວ​ກັນ​ນີ້​ຍັງ​ເປັນ​ເຈົ້າ​ການ​ໃນ​ການ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ, ອະນຸລັກ​ເອກະລັກ ຫັດຖະກຳ​ລາວ ​ແລະ ພັດທະນາ​ສີ​ໄມ້​ລາຍ​ມື​ອັນ​ດີງາມ​ຂອງປະຊາຊົນ​​ບັນດາ​ເຜົ່າ​ ໄວ້​ຄູ່​ກັບ​ຊາດ​ລາວ​ຕະຫຼອດ​ໄປ, ຊຸກຍູ້ ​ແລະ ສົ່ງ​ເສີມ ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ​ໃຫ້​ຜະລິດ​ເຄື່ອງ​ຫັດຖະກຳ​ເປັນ​ສິນຄ້າທີ່​ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບ ຮັບ​ໃຊ້ພາຍ​ໃນ ​ແລະ ສົ່ງ​ອອກ​ໃຫ້​ນັບ​ມື້​ນັບ​ຫຼາຍ​ຂື້ນ. 
ໝວດ​ທີ 2
ການ​ກວດກາ
ມາດຕາ 57.  ອົງການ​ກວດກາ
ອົງການ​ກວດາ​ກາ​ວຽກ​ງານຫັດຖະກຳ ​ແມ່ນ​ ອົງການ​ດຽວ​ກັນ​ກັບອົງການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ​ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ມາດຕາ 49 ຂອງ​ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້. 
ມາດຕາ 58.  ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​ ຂອງ​ອົງການ​ກວດກາ
ອົງການ​ກວດກາ ​ມີ​ ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ ​​ໃນ​ການກວດກາການ​ປະຕິບັດລະບຽບ​​ກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ ຫັດຖະກຳ ​ເປັນ​ຕົ້ນ: ການກວດກາວຽກ​ງານ​ຄຸ້ມ​ຄອງ, ວຽກ​ງານຊຸກຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ພັດທະນາ​ຫັດຖະກຳຂອງ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ຕ່າງໆ ​ແລະ​ ກວດກາ​ ການ​ດຳ​ເນີນ​ການ​ຜະລິດ​ທຸລະ​ກິດຫັດຖະກຳ​ ແນໃສ່ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຕາມລະບຽບ​ກົດໝາຍ. 
ມາດຕາ 59.  ຮູບ​ການ​ກວດກາ
ຮູບ​ການ​ກວດກາ​ ມີ​ ດັ່ງ​ນີ້:
1. ກວດກາຕາມລະບົບປົກກະຕິ;
2. ກວດກາ​ໂດຍ​ມີ​ການ​ແຈ້ງ​ໃຫ້​ຮູ້ລ່ວງ​ໜ້າ;

3. ​ກວດກາ​ແບບ​ກະທັນຫັນ.
ການ​ກວດກາ​ດັ່ງກ່າວ ອາດ​ຈະ​ດຳ​ເນີນ​ບົນ​ພື້ນຖານ​ການ​ຮ້ອງ​ທຸກຂອງບຸກຄົນ ​ແລະ ການຈັດ​ຕັ້ງ ຫຼື ຄຳ​ສັ່ງ​ຂອງ​ອົງການລັດ​ທີ່​ມີ​ສິດກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ​ເມື່ອ​ພົບ​ເຫັນ​ຮ່ອງຮອຍ​ຂອງ​ການລະ​ເມີດ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ. 
ພາກ​ທີ IX
ນະ​ໂຍບາຍ​ຕໍ່​ຜູ້​ມີ​ຜົນງານ ​ແລະ ມາດ​ຕະການ​ຕໍ່​ຜູ້​ລະ​ເມີດ
ມາດຕາ 60.  ນະ​ໂຍບາຍ​ຕໍ່​ຜູ້​ມີ​ຜົນງານ
ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ​ຕັ້ງ​ ທີ່​ມີ​ຜົນງານດີ​ເດັ່ນ ໃນການປະກອບສ່ວນ​ໃນ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້ ​ເປັນ​ຕົ້ນ ​ໃນ​ການຄຸ້ມ​ຄອງ, ການ​ສົ່ງ​ເສີມ, ​ແລະ ການດຳເນີນຜະລິດທຸລະ​ກິດ​ຫັດຖະກຳ ຈະໄດ້ຮັບການ ຍ້ອງຍໍ ຫຼື ນະ​ໂຍບາຍ​ອື່ນ​ຕາມ​ລະບຽບ​ການ. 
ມາດຕາ 61.  ມາດ​ຕະການ​ຕໍ່​ຜູ້​ລະ​ເມີດ
ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ​ງຕັ້ງ ທີ່ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍກ່ຽວ​ກັບ​ຫັດຖະກຳ​ ຈະຖືກກ່າວເຕືອນ, ສືກສາອົບ ຮົມ, ປະຕິບັດ​ວິ​ໄນ, ປັບ​​ໃໝ, Ã§ÉÁê­ທາງ​ແພ່ງ ຫຼື ລົງໂທດທາງ​ອາຍາ ຕາມ ແຕ່ລະ ກໍລະນີ​ ເບົາ ຫຼື ໜັກ. 
ມາດຕາ 62.  ມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ
ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ​ຕັ້ງ ທີ່ບໍ່ປະຕິບັດສິດ, ໜ້າ​ທີ່ ​ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະກອບ​ການ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ໃນ ມາດຕາ 42, 43 ​ແລະ ລະເມີດຂໍ້​ຫ້າມ ທີ່​​ໄດ້ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນມາດຕາ 44 ຂອງ​ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້ ເປັນຄັ້ງ​ທຳ​ອິດ ​ເຊັ່ນ: ທຳລາຍ ຫຼື ປອມ​ແປງ ​​ເອກະລັກ ຫັດຖະກຳ​ຂອງຊາດ ຫຼື ຂອງຊົນ​ເຜົ່າ,   ຊື່​ງກໍ່​ຄວາມ​ເສຍ​ຫາຍ​ທີ່​ມີ​ມູນ​ຄ່າ​ຕ່ຳ​ກວ່າ​ຫ້າ​ແສນ​ກີບ ຈະຖືກກ່າວເຕືອນ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ.
ມາດຕາ 63.  ມາດ​ຕະການ​ທາງ​ວິ​ໄນ
ເຈົ້າໜ້າທີ່, ພະນັກງານ ​ທີ່​ລະ​ເມີດ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ຂໍ້​ຫ້າມ​ທີ່​ມີ​ລັກສະນະ​ເບົາບາງ ຊື່​ງບໍ່​ເປັນ​ການ​ກະທຳ​ຜິດ​ທາງ​ອາຍາ ​ແລະ ກໍ່ຄວາມ​ເສຍ​ຫາຍ ທີ່​ມີ​ມູນ​ຄ່າ​ຕ່ຳ​ກວ່າ​ຫ້າ​ແສນ​ກີບ ​ແຕ່​ບໍ່​ມີ​ຄວາມ​ຈິງ​ໃຈ​ລາຍ​ງານ, ຫຼົບ​ຫຼີກ​ຈາກ​ຄວາມຜິດ ກຈະ​ຖືກ​ປະຕິບັດ​ວິ​ໄນ ຕາມ​ແຕ່​ລະ​ກໍລະນີ​ດັ່ງ​ນີ້:

1. ຕິຕຽນ, ກ່າວ​ເຕືອນ​ຄວາມ​ຜິດ ຕາມ​ລະບຽບ​ລັດຖະກອນ ພ້ອມ​ທັງ​ບັນທຶກ​ໄວ້ ​ໃນ​ສຳນວນ​ເອກະ ສານ ຊີວະ​ປະຫວັດ​ຂອງ​ຜູ້ກ່ຽວ;

2. ​ໂຈະ​ການ​ເລື່ອນ​ຊັ້ນ, ຂັ້ນ​ເງີ​ນ​ເດືອນ ຫຼື ການ​ຍ້ອງຍໍ;

3. ປົດ​ຕຳ​ແໜ່​ງ ຫຼື​ ຍົກຍ້າຍ ​ໄປ​ຮັບໜ້າ​ທີ່​ອື່ນ ທີ່​ມີ​ຕຳ​ແໜ່​ງຕ່ຳ​ກວ່າ​;
4. ​ໃຫ້​ອອກ​ຈາກ​ລັດຖະການ​ໂດຍ​ບໍ່​ໄດ້​ຮັບ​ນະ​ໂຍບາຍ​ໃດໆ.
ມາດຕາ 64.  ມາດ​ຕະການ​ປັບ​ໃໝ
ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ​ຕັ້ງ ​ທີ່​ລະ​ເມີດ​ລະບຽບ​ກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຫັດຖະກຳ ​ແລະ ຂໍ້​ຫ້າມ​ທີ່​ມີ​ລັກສະນະ​ເບົາບາງ ຊື່​ງບໍ່​ເປັນ​ການ​ກະທຳ​ຜິດ​ທາງ​ອາຍາ ​ແລະ ກໍ່ຄວາມ​ເສຍ​ຫາຍ ທີ່​ມີ​ມູນ​ຄ່າ​​ເກີນ​ກວ່າ​ຫ້າ​ແສນ​ກີບ ​ ຈະ​ຖືກ​ປັບ​​ໃໝÀê‰¾ªö¸¢º¤ມູນ​ຄ່າ​​ຄວາມ​ເສຍ​ຫາຍ.

Ã­¡ðì½­ó ê†´ó¡¾­ì½À´ó©À¯ñ­£˜¤êó¦º¤ Íõ À¯ñ­º¾¥ò­ ¥½«õ¡¯ñ®ÃÏ¦º¤Àê‰¾ªö¸¢º¤ ´ø­£È¾£¸¾´À¦ñ¨¹¾¨.
ມາດຕາ 65.  ມາດ​ຕະການ​ທາງ​ແພ່ງ
ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ​ຕັ້ງ ທີ່​ກໍ່​ຄວາມ​ເສຍ​ຫາຍ​ໃຫ້​ແກ່​ຜູ້​ອື່ນ ​ແລະ ສັງຄົມ ​ເນື່ອງ​ມາ​ຈາກ​ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ ກິດຈະການທາງ​ດ້ານຫັດຖະກຳ ຈະ​ຕ້ອງ​ໃຊ້​ແທນ​ຄ່າ​ເສຍ​ຫາຍ ຕາມ​ທີ່​ຕົນ​ໄດ້​ກໍ່​ຂື້ນ. 
ມາດຕາ 66.  ມາດ​ຕະການ​ທາງ​ອາຍາ
ບຸກຄົນ ​​ທີ່​Ä©Éì½À´ó©ì½®¼®¡ö©Ï¾¨ ¡È¼¸¡ñ®¸¼¡¤¾­¹ñ©«½¡¿ §‡¤À¯ñ­ການກະທຳຜິດທາງ ອາຍາ​ ຈະ​ຖືກìö¤Âê©​ ຕາມ​ກົດໝາຍ​​ອາຍາ. 
ພາກ​ທີ X
ບົດ​ບັນຍັດ​ສຸດ​ທ້າຍ
ມາດຕາ 67.  ວັນຫັດຖະກຳແຫ່ງຊາດ
ລັດ ກຳນົດເອົາ ວັນທີ 1 ເດືອນພະຈິກ ຂອງທຸກປີ ເປັນວັນຫັດຖະກຳແຫ່ງຊາດ ເພື່ອ ເປັນວັນ​ເຕົ້າ​ໂຮມ​ຜູ້​ປະກອບ​ການ ​ແລະ ຊາວ​ຊ່າງ​ຫັດຖະກຳ ​ເພື່ອດຳ​ເນີນ​ກິດຈະກຳ​ຮ່ວມ​ກັນ ​ເຊັ່ນ: ¡¾­ຈັດງານ​ມະຫາ​ກຳ​ຫັດຖະ ກຳ, ການວາງສະ​ແດງສິນຄ້າ​, ການ​ຈັດ​ກອງ​ປະຊຸມ​ສຳ​ມະ​ນາ, ​ການ​ແຂ່ງຂັນຜະລິດ​ຕະພັນ​ ​ເພື່ອຊິງ​ລາງວັນ​ຜະລິດ​ຕະພັນ​ຫັດຖະກຳ​ດີ​ເດັ່ນ​ປະຈຳ​ປີ ​ແລະ ກິດຈະກຳອື່ນ.

ມາດຕາ 68.  ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ
ລັດຖະບານແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍ ສະບັບນີ້. 
ມາດຕາ 69.  ຜົນ​ສັກສິດ
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດພາຍຫຼັງເກົ້າສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນ ປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດຳລັດປະກາດໃຊ້ ເປັນຕົ້ນໄປ. 
ຂໍ້​ກຳນົດ, ບົດບັນຍັດ​ໃດ ທີ່​ຂັດ​ກັບ ກົດໝາຍ​ສະບັບ​ນີ້ ລ້ວນ​ແຕ່​ຖືກ​ຍົກ​ເລີກ. 
                                                                             ປະທານ​ສະພາ​ແຫ່ງ​ຊາດ
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